
โครงการอบรมพัฒนาบคุลากรผูปฎิบตัิงานทองถ่ิน  
ประจําปงบประมาณ 2563 

องคการบรหิารสวนตําบลบรบือ อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
*************************************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 
1.1 ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย( Human  Resource Development,HRD) เปนหัวใจสําคัญ

ตอ การเปล่ียนแปลงองคกร ( Change Organization ) มนุษยซึ่งเปนสวนสําคัญขององคกร จึงจําเปนท่ีจะตอง
ไดรับการ พัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อใหมีความคิดสรางสรรค (Initiative) และสรางสรรคส่ิงใหมๆ มุงสูความเปน
เลิศในดานบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดี การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการนําศักยภาพของแตละบุคคลมาใช  
ไมวาจะเปนการนําเอา ความรู ความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบตางๆ ท่ีจําเปนใน
การปฏิบัติราชการและสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคลเกิด
ทัศนคติท่ีดีตอองคกร ตลอดจนเกิดความ ตระหนักในคุณคาของตนเอง เพื่อนรวมงาน เปนการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูน
ความรู ทักษะ ทัศนะคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากรทุกระดับ  

1.2 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 ระบุดังนี้                   
“สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง สม่ําเสมอ 
โดยตองรบัรูขอมูลขาวสารสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติ ราชการได
อยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สราง
วิสัยทัศนและการปรับเปล่ียนทัศนคติของราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู 
รวมกัน ท้ังนี้ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริการราชการใหเกิดผล 
สัมฤทธิ์”  

“ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเช่ียวชาญใหเพียงพอแก           
การปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศท่ีมี 
ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริการราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะตองเปล่ียนแปลงทัศนคติ
เดิม เสียใหมจาการท่ียึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว ต้ังแตอดีตจนตอเนื่องถึง
ปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหมๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ใน 
พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกําหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพื่อใหมีลักษณะเปน
องคการ แหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ  

1.3 อา ศัยอํ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนัก ง านส ว น ตําบลจังหวั ดมหาสารคาม                              
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 11 
พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ขอ ขอ 267 และ275(2)  วิธีการพัฒนาใหบุคลากร ใหองคการบริหารสวนตําบล 
ดําเนินการเองหรืออาจมอบหมายหนวยงานราชการท่ีกํากับดูแลทองถ่ิน ดําเนินการโดยวิธีท่ีมีความจําเปนและ
เหมาะสม ซึ่งนอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดีและยังเปนการสราง
ขวัญและกําลังใจในการทํางานท่ีนับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกร  ซึ่งจะทําใหบุคลากรไดรับ
ความรูและประสบการณในการฝกอบรมมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหาร
สวนตําบลบรบือ  ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร จึงไดจัดทําโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร          
ผูปฎิบัติงานทองถ่ิน ข้ึน 

                                                                                             /๒.วัตถุประสงค… 
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 ๒.วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการ 
และพนักงานจาง  

2.2 เพื่อสรางความมีสวนรวมและการทํางานเปนทีมไดแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกันและนํามาพัฒนา
ใชในการปฎิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ       
          2.3 เพื่อใหบุคลกรมีความรูและเขาใจในหลักการของการทํางานเปนทีม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา           
ภิบาลในการทํางาน  

 ๒.๔ เพื่อใหบุคลากร ไดสรางความสัมพันธกันระหวางในองคกร โดยการเช่ือมสัมพันธไมตรี แลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกันท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีใหมีศักยภาพ 

๒.5 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร ไดมีการจัดการเรียนรู มีความเขาใจ เสริมสรางจิตสํานึก มีทัศนคติ และ
วิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน และรวมกันแกไขปญหาเพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

๓. เปาหมาย 
         3.1 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง จํานวน  49 คน  
4.ระยะเวลาดําเนินการ  
 วันท่ี 28 -29 กุมภาพันธ  2563 
5.สถานท่ีดําเนินการ 
          ณ ผาหมอกมิวาย ตําบลบึงงาม อําเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด 
6.งบประมาณ 

จากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ๒๕63 สํานักงานปลัด แผนงานบริหารงานท่ัวไป หมวดคา
ใชสอยประเภทรายจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆรายการโครงการ
อบรมพัฒนาบุคลากรผูปฎิบัติงานทองถ่ิน (รายละเอียดแนบทาย)  
7.ข้ันตอนการดําเนินการ 
 7.1 วางแผนและดําเนินการจัดทําโครงการ 
 8.2 ประสานงานการจัดทําโครงการ 
 8.3 เสนอขอความเห็นชอบและและอนุมัติโครงการ 
 8.4 ดําเนินการจัดโครงการ 
 8.5 ประเมินผลโครงการรายงานผูบังคับบัญชา 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบรบือ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการ 
และพนักงานจาง  

9.2 สรางความมีสวนรวมและการทํางานเปนทีมไดแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกันและนํามาพัฒนาใช
ในการปฎิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ       
         9.3 บุคลกรมีความรูและเขาใจในหลักการของการทํางานเปนทีม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
การทํางาน  

/9.๔ บุคลากร... 
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 9.๔ บุคลากร ไดสรางความสัมพันธกันระหวางในองคกร โดยการเช่ือมสัมพันธไมตรี แลกเปล่ียนเรียนรู
รวมกันท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีใหมีศักยภาพ 

9.5 สงเสริมใหบุคลากร ไดมีการจัดการเรียนรู มีความเขาใจ เสริมสรางจิตสํานึก มีทัศนคติ และวิสัยทัศนใน
การปฏิบัติงาน และรวมกันแกไขปญหาเพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผล 
โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานทองถิ่น  

ประจําปงบประมาณ 2563 
ของ 

องคการบริหารสวนตําบลบรบือ อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 

ณ  ผาหมอกมิวาย  ตําบลบึงงาม 
อําเภอหนองพอก  จังหวัดรอยเอ็ด 

 
 
 
 

ระหวางวันท่ี  28-29 กุมภาพันธ  2563 

 

 
 

 

 

 

โดยสํานักงานปลัด อบต.บรบือ 



คํานํา 
 
โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรผูปฎิบัติงานทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 2563 เพื่อพัฒนา 

ประสิทธิภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบรบือ อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม เพื่อสงเสริมและ
พัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการ และพนักงานจาง การมีสวน
รวมและการทํางานเปนทีมไดแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกันและนํามาพัฒนาใชในการปฎิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ ความรูและเขาใจในหลักการของการทํางานเปนทีมดาน คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
การทํางาน ไดสรางความสัมพันธกันระหวางในองคกร โดยการเช่ือมสัมพันธไมตรี แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันท่ี
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีใหมีศักยภาพ 

 

อีกท้ังใหพนักงานสามารถนําความรู ความเขาใจท่ีไดจากการฝกอบรมท่ีไดรับมานํามาปฏิบัติงานได 
สรางความสามัคคีสามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข และเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การจัด
ฝกอบรมดังกลาวนี้เกิดข้ึนไดจากแนวความคิดท่ีจะเปดโอกาสใหบุคลากรของ องคการบริหารสวนตําบลบรบือ ได
มีโอกาสไดรับความรู ระเบียบขอกฎหมายเกี่ยวกับบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทํากิจกรรมกลุม
รวมกันเพื่อใหเกิดการพัฒนาและเขาใจตนเอง ตลอดจนเขาใจ เพื่อนรวมงาน ท้ังนี้เพื่อการทํางานเปนทีมท่ีมี
ประสิทธิภาพ และทํางานรวมกันอยางมีความสุข ผลท่ีไดจากการ จัดทําโครงการครั้งนี้ นับไดวาบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการเปนอยางดี ดังรายละเอียดในรายงานฉบับนี้  

ในนามของสํานักงานปลัดตองขอขอบคุณ  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนบรบือ คณะวิทยากร 
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางทุกทาน ท่ีไดสนับสนุนและสงเสริมให บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลบรบือ ไดรับความรูดานตางๆตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว อีกท้ังไดมีโอกาส พัฒนาตนเอง เพื่อการทํางาน
เปนทีมและทํางานอยางมีความสุข เพื่อนํามาพัฒนาองคกรและประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด/ อบต.บรบือ 
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1.หลักการและเหตุผล 
1.1 ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย( Human  Resource Development,HRD) เปนหัวใจสําคัญ

ตอ การเปล่ียนแปลงองคกร ( Change Organization ) มนุษยซึ่งเปนสวนสําคัญขององคกร จึงจําเปนท่ีจะตอง
ไดรับการ พัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อใหมีความคิดสรางสรรค (Initiative) และสรางสรรคส่ิงใหมๆ มุงสูความเปน
เลิศในดานบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดี การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการนําศักยภาพของแตละบุคคลมาใช  
ไมวาจะเปนการนําเอา ความรู ความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบตางๆ ท่ีจําเปนใน
การปฏิบัติราชการและสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคลเกิด
ทัศนคติท่ีดีตอองคกร ตลอดจนเกิดความ ตระหนักในคุณคาของตนเอง เพื่อนรวมงาน เปนการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูน
ความรู ทักษะ ทัศนะคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากรทุกระดับ  

1.2 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 ระบุดังนี้                   
“สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง สม่ําเสมอ 
โดยตองรบัรูขอมูลขาวสารสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติ ราชการได
อยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สราง
วิสัยทัศนและการปรับเปล่ียนทัศนคติของราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู 
รวมกัน ท้ังนี้ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริการราชการใหเกิดผล 
สัมฤทธิ์”  

“ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเช่ียวชาญใหเพียงพอแก           
การปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศท่ีมี 
ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริการราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะตองเปล่ียนแปลงทัศนคติ
เดิม เสียใหมจาการท่ียึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว ต้ังแตอดีตจนตอเนื่องถึง
ปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหมๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ใน 
พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกําหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพื่อใหมีลักษณะเปน
องคการ แหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ  

1.3 อา ศัยอํ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนัก ง านส ว น ตําบลจังหวั ดมหาสารคาม                              
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 11 
พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ขอ ขอ 267 และ275(2)  วิธีการพัฒนาใหบุคลากร ใหองคการบริหารสวนตําบล 
ดําเนินการเองหรืออาจมอบหมายหนวยงานราชการท่ีกํากับดูแลทองถ่ิน ดําเนินการโดยวิธีท่ีมีความจําเปนและ 
เหมาะสม ซึ่งนอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดีและยังเปนการสราง
ขวัญและกําลังใจในการทํางานท่ีนับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกร  ซึ่งจะทําใหบุคลากรไดรับ
ความรูและประสบการณในการฝกอบรมมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหาร
สวนตําบลบรบือ  ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร จึงไดจัดทําโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร          
ผูปฎิบัติงานทองถ่ิน ข้ึน 
 ๒.วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการ 
และพนักงานจาง  

2.2 เพื่อสรางความมีสวนรวมและการทํางานเปนทีมไดแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกันและนํามาพัฒนา
ใชในการปฎิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ       



          2.3 เพื่อใหบุคลกรมีความรูและเขาใจในหลักการของการทํางานเปนทีม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา           
ภิบาลในการทํางาน  

 ๒.๔ เพื่อใหบุคลากร ไดสรางความสัมพันธกันระหวางในองคกร โดยการเช่ือมสัมพันธไมตรี แลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกันท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีใหมีศักยภาพ 

๒.5 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร ไดมีการจัดการเรียนรู มีความเขาใจ เสริมสรางจิตสํานึก มีทัศนคติ และ
วิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน และรวมกันแกไขปญหาเพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

๓. เปาหมาย 
         3.1 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง จํานวน  49 คน  
4.ระยะเวลาดําเนินการ  
 วันท่ี 28 -29 กุมภาพันธ  2563 
5.สถานท่ีดําเนินการ 
          ณ ผาหมอกมิวาย ตําบลบึงงาม อําเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด 
6.งบประมาณ 

จากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ๒๕63 สํานักงานปลัด แผนงานบริหารงานท่ัวไป หมวดคา
ใชสอยประเภทรายจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆรายการโครงการ
อบรมพัฒนาบุคลากรผูปฎิบัติงานทองถ่ิน (รายละเอียดแนบทาย)  
7.ข้ันตอนการดําเนินการ 
 7.1 วางแผนและดําเนินการจัดทําโครงการ 
 8.2 ประสานงานการจัดทําโครงการ 
 8.3 เสนอขอความเห็นชอบและและอนุมัติโครงการ 
 8.4 ดําเนินการจัดโครงการ 
 8.5 ประเมินผลโครงการรายงานผูบังคับบัญชา 

 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบรบือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
ภาพประกอบการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานทองถ่ิน 

 

 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการ และ
พนักงานจาง  

9.2 สรางความมีสวนรวมและการทํางานเปนทีมไดแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกันและนํามาพัฒนาใช
ในการปฎิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ       
         9.3 บุคลกรมีความรูและเขาใจในหลักการของการทํางานเปนทีม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
การทํางาน  

 9.๔ บุคลากร ไดสรางความสัมพันธกันระหวางในองคกร โดยการเช่ือมสัมพันธไมตรี แลกเปล่ียนเรียนรู
รวมกันท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีใหมีศักยภาพ 

9.5 สงเสริมใหบุคลากร ไดมีการจัดการเรียนรู มีความเขาใจ เสริมสรางจิตสํานึก มีทัศนคติ และวิสัยทัศนใน
การปฏิบัติงาน และรวมกันแกไขปญหาเพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
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