


 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลบรบือ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพือ่สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปงีบประมาณ 2561 
********************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบรบือ อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล บรบือ ตามแผน
อัตราก าลัง 3ปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2563)  เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบรบือ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม                   
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒8 มิถุนายน ๒๕๔๗ หมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรร  
ข้อ ๑๘ ,19 และข้อ 20  เพื่อให้การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นไปด้วยความยุติธรรม และโปร่งใส             
จึงประกาศ  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบรบือ  
ดังนี้  

1.พนักงานจ้างตามภารกิจ สงักัดกองช่าง  
-ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ)   จ านวน   ๑ อัตรา 

 2.พนักงานจ้างตามภารกจิ ประเภทบุคลากรสนับสนุนการสอน สังกัดโรงเรียนอนบุาลบรบือ 
                 - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี(ส าหรบัผู้มีคุณวุฒ)ิ จ านวน  1 อัตรา 

3.พนักงานจ้างทั่วไป สังกัดส านักปลัด 
-ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า)  จ านวน  1 อัตรา 

4.พนักงานจ้างทั่วไป สงักัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ต าแหน่ง พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา(รถขยะ)    จ านวน   1       อัตรา 

          5.พนักงานจ้างทั่วไป สงักัดโรงเรียนอนบุาลบรบือ  
-ต าแหน่ง นักการ       จ านวน  1 อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดมหาสารคาม  ก าหนดให้ผู้ทีจ่ะได้รบัการ

จ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกจิ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลกัษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสญัชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ปี และไมเ่กิน ๖๐ป ี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)ไม่เป็นผูม้ีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น   

เฟือนไมส่มประกอบหรือเป็นโรคตามทีก่ าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะ  ต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้   
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     (ก)โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รงัเกยีจแกส่ังคม 
(ข)วัณโรคในระยะอันตราย 
     (ค)โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นทีร่ังเกียจแกส่ังคม 
     (ง)โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     (จ) โรคพิษสรุาเรือ้รงั 
(๕)ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 

การเมือง 
                     (๖)ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารท้องถ่ินคณะผู้บรหิารท้องถ่ิน   สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

 (๗)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงทีสุ่ด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง  
 อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
                     (๘)ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไลอ่อกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงาน
อื่นของรัฐ 
                     (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอืน่ของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถ่ิน 
๓.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัครสอบ 

ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเป็นผู้ทีม่ีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง ตามประกาศไว้ตามเอกสาร 
(ภาคผนวก ก.)แนบท้ายประกาศนี ้
๔. การรับสมัครสอบและสถานท่ีรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งดังกล่าว
สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันท่ี 19 เมษายน  ๒๕61  ถึงวันท่ี  2 พฤษภาคม  
๒๕61 เวลา ๐๘.๓๐ น.– ๑๖.๓๐ น. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบรบือ  อ าเภอบรบือ  จังหวัด
มหาสารคาม ในวันและเวลาราชการหรือสอบถามรายละเอียดได้ทางโทรศัพท์หมายเลข๐๔๓-770534 หรือ
ทางเวปไซค์ www.borabuelocal.go.th 
๕. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร  

๑) รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖  เดือน 
    นับถึงวันปิดรับสมัครคัดเลือก                    จ านวน    ๓   รูป 
๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน    ๑   ฉบับ 

           ๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน                จ านวน     ๑  ฉบับ 
๔) ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)หรือหนงัสอืรบัรองคุณวุฒิ  (ฉบับจริง)มาแสดงในวันรับ
สมัคร 

โดยผู้สมัครสอบจะต้องส าเรจ็การศึกษาและได้รบัอนุมัตจิากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรบัสมัครสอบคือวันที่  
2 พฤษภาคม  ๒๕61 กรณีหลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบบัที่แปลเป็นภาษาไทยพร้อม
ส าเนาอย่างละ ๑ ฉบับ 
          ๕) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าเป็นไมเ่ป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล
จังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล ข้อ 6 ซึ่ง
ออกให้ไมเ่กิน  ๑ เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย                        จ านวน      ๑    ฉบับ 

๖) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี)  เช่น  ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ  ช่ือสกุล   
7) ให้ผูส้มัครสอบตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศ

รับสมัครสอบ กรณีท่ีมีเหตุผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบหรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่ง 
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ผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบรบือจะ
ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งน้ีมาตั้งแต่ต้นและไม่มีสิทธิได้รับการสรรหาและ
เลือกสรร ผู้สมัครสอบสามารถสมัครได้คนละ ๑ ต าแหน่ง ถ้าสมัครเกิน 1 ต าแหน่งคณะกรรมการจะเป็นผู้
พิจารณาและอนุญาตให้เข้าสอบแข่งขันเพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น ส าเนาเอกสารทุกชนิดผู้สมัครต้องลงลายมือ
ช่ือรับรองส าเนาถูกต้องลงในเอกสารหลกัฐานทุกฉบับทีป่ระกอบใบสมัคร พร้อมน าเอกสารและหลกัฐานฉบบัจริง 

มาในวันสมัครด้วยผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตรงตามที่ก าหนดในประกาศฉบับนี้จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ใน   
ใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
 ๖.๑ พนักงานจ้างตามภารกจิ / พนักงานจ้างทั่วไป อัตราค่าสมัครจ านวน ๑๐๐ บาททุกต าแหน่งและจะ
ไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ  
๗. อัตราค่าตอบแทน ระยะเวลาการจา้ง และสิทธิประโยชน์อ่ืน 
  ๗.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ   

ระยะเวลาการจ้างตามกรอบอัตราก าลงัพนักงาน  ๒๕61– ๒๕๖3  โดยอาจจะมกีาร 
ต่อระยะเวลาจ้างได้อีก ไม่เกินครั้งละ ๔ ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐.- บาท และเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราว  เดือนละ ๒,0๐๐บาท  
  7.2 พนักงานจ้างทั่วไป 
  ระยะเวลาการจ้างตามกรอบอัตราก าลงัพนักงาน 2561-2563 โดยอาจจะมีการตอ่
ระยะเวลาจ้างได้ ไม่เกินครั้งละ 1 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และ เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 
เดือนละ 1,000 บาท 
๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ ก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการเลือกสรร  
และระเบียบท่ีเกี่ยวกับการสอบ 

          องค์การบริหารส่วนต าบลบรบือจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร          
ในวันท่ี 3 พฤษภาคม ๒๕61 จะปิดประกาศให้ทราบ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบรบือ 
อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคามหรือทางเวปไซค์ www.borabuelocal.go.th จะด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร ในวันท่ี 8 พฤษภาคม ๒๕61 ตามเอกสาร(ภาคผนวก ข.) ดังน้ี 

  (ก) ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)   (10๐ คะแนน) เวลา 09.00-10.30น. 
   (ข) ทดสอบความรูเ้ฉพาะต าแหนง่  (ภาค ข.) (๑๐๐  คะแนน)เวลา 10.30 –12.00น. 

  (ค) สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ค) (10๐ คะแนน)เวลา 13.00-15.00น. 
10.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ตามที่องค์การบรหิารส่วน
ต าบลบรบอืก าหนด ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรบัสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
๑1. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบรบือ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ตามล าดับคะแนนสอบ
ที่ได้ ในวันท่ี 9 พฤษภาคม ๒๕61 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบรบอื อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ดังนี ้
  11.1 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะรียงตามล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสงูสุดลง
มาตามล าดับ ในกรณีที่ได้คะแนนเท่ากัน ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่
สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบรบือ อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
ลงวันท่ี  9  เมษายน  2561 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสมัครและสรรหาเป็นพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ 2561  

************* 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 

1.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  เทคนิคเครื่อ งเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ 
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ .  

2.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน สาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  เทคนิค เครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับ อากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ 
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก      

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
ลักษณะงานท่ีปฎิบัติในด้านต่างๆ 

1. ด้านการปฏิบัติการ   
1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช้งาน ดูแล 

บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบ เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้า
สื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ 
รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่าง ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนอง
ความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 

 1.2 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผน บ ารุงรักษา  
1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการออกใบรับรองตามที่ หน่วยงาน หรือ

กฎหมายก าหนด 



 1.4 เบิกจ่าย  จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ ปฏิบัติงาน ให้มีจ านวน
เพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  

2. ด้านการบริการ   
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายใน และภายนอก

หน่วยงาน เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อประกอบการ

ปฏิบัติงานไดอ้ย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  
 
 
 

*********************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 
1.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบญัชี 

พาณิชยการ เลขานุการ บรหิารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบรหิารธุรกิจ และการจัดการทั่วไปต้องมี 
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้

2.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาทางบัญชีพาณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกจิ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบรหิารธุรกจิ การจัดการทั่วไปจะต้องมีการศึกษา
วิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรอืในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท.หรือก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบญัชี พาณิชยการ  
เลขานุการการบรหิารธุรกิจการจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกจิการจัดการทั่วไปจะต้องมกีารศึกษาวิชา
บัญชีไม่น้อยกว่า 15หน่วยกิตหรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที ่ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้
3. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงิานระดบัต้นปฏิบัตงิานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และ
วิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากบั แนะน าตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
4.1 ด้านการปฏิบัติการ 

1)จัดท าและปฏิบัตงิานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้นเพื่อใหง้านเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบ ข้อบงัคับ หนงัสือสัง่การและตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2) รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการท างบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน และจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 

3) ด าเนินการรับจ่ายเงินตามหลักฐานการรบัจ่ายเงิน เพื่อให้การด าเนินงานด้านการรบั จ่ายเงินเป็นไป
อย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 

4) รวบรวมและจัดเกบ็ข้อมลู สถิติ เอกสาร ใบส าคัญและรายงานทางการเงินและบัญชีต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพื่อใหง้่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานส าคัญในการอ้างอิงการด าเนินการต่าง ๆ ทาง
การเงินและบัญชี 

5) ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพื่อใหเ้กิดความถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน 

6) ร่างหนงัสอืโต้ตอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกบัการเงิน การบญัชีและการงบประมาณเพื่อใหเ้กิดความถูกต้อง
และตรงตามมารฐานและระเบียบที่ก าหนดไว้ 

7) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
การเงินและบัญชี เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสงูสุด/ 
ด้านการบริการ 

1) ให้ค าแนะน าตอบปญัหา ช้ีแจงเกี่ยวกับงานการเงินและบญัชี แก่เจ้าหน้าที่ หน่วยงานราชการเอกชน  
และประชาชนทั่วไปเพื่อถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผูท้ี่สนใจ 

2) ประสานงานในระดับกลุ่ม กบัหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือ
และความร่วมมอืในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน 
ของหน่วยงาน 



พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องกลจักรขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า) 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
          มีความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีและ.ได้รับใบอนุญาตขับรถไม่ต่ ากว่า 
ประเภท 2 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 1.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขขัดข้องเล็กๆน้อยๆของเครื่องจักรกลขนาด
เบาชนิดใดชนิดหนึ่ง หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฎิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ 
ของเครื่องจกัรกลขนาดเบาประเภทบรรทุกน้ าอเนกประสงค์ 

 
 
  

*********************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องกลจักรขนาดเบา(รถขยะ) 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องกลจักรขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า) 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
          มีความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีและ. ได้รับใบอนุญาตขับรถไม่ต่ ากว่า 
ประเภท 2 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 1.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขขัดข้องเล็กๆน้อยๆของเครื่องจักรกลขนาด
เบาชนิดใดชนิดหนึ่ง หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฎิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ 
ของเครื่องจกัรกลขนาดเบาประเภทรถขยะ 

 
*********************************************** 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง นักการ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
เพศชาย ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา และมีความรู้ความเหมาะสมในการปฎิบัติหน้าที่ 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 รับ-ส่งหนังสือ เดินหนังสือในส านักงานและนอกสถานที่และปฎิบัติงานอื่นใด ซึ่งมิใช่งานเกี่ยวกับการ
หนังสือหรือวิชาชีพ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฎิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ดูแลความสะอาดอาคารสถานที่ รดน้ าต้นไม้ ตัดกิ่งต้นไม้  
2. รับ-ส่งเอกสาร และประสานงานระหว่างโรงเรียนกับกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

และส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
3. ซ่อมบ ารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือที่ช ารุด 
4.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

 
*********************************************** 

 



ภาคผนวก ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบรบือ อ าเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 

ลงวันท่ี  9 เมษายน 2561 
  เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสมัครและสรรหาเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ 2561  
 
                ขอบเขตเน้ือหา วิชา สอบข้อเขียนในการสรรหาและเลือกสรร 

ในต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

------------------------------------------ 

1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบโดยข้อสอบแบบปรมัย  โดยค านึงถึงระดบัความรู้ความสามารถที่ต้องการตาม
ต าแหน่ง 
1.1  วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล  (คะแนน  40  คะแนน) 

(1)  ความสามารถในการสรุปความ  หรือจับประเด็นในข้อความเรื่องราว 
(2)  ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตผุลทางการเมืองเศรษฐกจิหรือ

สังคม 
(3)  ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นตามข้อมูลหรือ

สมมุติฐาน 
(4)  ความสามารถในการวิเคราะห์และสรปุเหตุผลอย่างอื่น  เช่น  สรุปเหตุผลเกี่ยวกบั

ตัวเลข  และข้อมูลต่างๆ  การคิดสรุปหาเหตุผล  และอปุมาอุปไมย 
1.2  วิชาภาษาไทย  (คะแนน  40  คะแนน) 

    เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการอ่านจับใจความ  การสรุป
ความ การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาใน
รูปแบบต่างๆจากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือข้อความสั้นๆการเรียงความการสะกดค าการแต่ง
ประโยค  และค าศัพท์ 

1.3  วิชาพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  (คะแนน  20  คะแนน) 

       เป็นการทดสอบความรู้เกีย่วกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบังานการปฏิบัตริาชการ  
ดังต่อไปนี ้

 (1) พระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ
จนถึงปจัจบุัน 
(2)  พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542   
(3)  พระราชบัญญัตบิรหิารงานบุคคล  พ.ศ. 2542 
(4)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
(5)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
 



2. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

๑.  ความรู้เกี่ยวกับหลกัการออกแบบไฟฟ้า 
๒.  ความรู้งานไฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกสเ์บือ้งต้น 

3.  ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าก าลังระบบมอเตอร์ไฟฟ้าระบบแสงสว่างและ
เครื่องปรบัอากาศ 
4. ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซอ่มแซม บ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์เกี่ยวกับไฟฟ้า 

 

******************************************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบรบือ อ าเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 

ลงวันท่ี 9 เมษายน 2561 
  เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสมัครและสรรหาเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ 2561  
 
                ขอบเขตเน้ือหา วิชา สอบข้อเขียนในการสรรหาและเลือกสรร 

ในต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

------------------------------------------ 

1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบโดยข้อสอบแบบปรนัย  โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตาม
ต าแหน่ง 
1.1  วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรปุเหตุผล  (คะแนน  40  คะแนน) 

(1)  ความสามารถในการสรุปความ  หรือจับประเด็นในข้อความเรื่องราว 
(2)  ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตผุลทางการเมือง  เศรษฐกิจหรือ

สังคม 
(3)  ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ตามข้อมลูหรือ

สมมุติฐาน 
(4)  ความสามารถในการวิเคราะห์และสรปุเหตุผลอย่างอื่น  เช่น  สรุปเหตุผลเกี่ยวกบั

ตัวเลข  และข้อมูลต่างๆ  การคิดสรุปหาเหตุผล  และอปุมาอุปไมย 
1.2  วิชาภาษาไทย  (คะแนน  40  คะแนน) 

    เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการอ่านจบัใจความ  การสรปุ
ความ  การตีความ  การขยายความจากข้อความสั้นๆ  หรือบทความ  และให้พจิารณาเลือกใช้ภาษา
ในรูปแบบต่างๆ  จากค าหรือกลุม่ค า  ประโยคหรือข้อความสั้นๆ  การเรียงความ  การสะกดค า  การ
แต่งประโยค  และค าศัพท์ 

1.3  วิชาพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  (คะแนน  20  คะแนน) 
     เป็นการทดสอบความรู้เกี่ยวกบักฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานการปฏิบัตริาชการ  ดังต่อไปนี้ 

(1)  พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข 
      เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
(3)  พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน   
      ท้องถ่ิน พ.ศ.2542   
(4)  พระราชบัญญัตบิรหิารงานบุคคล  พ.ศ. 2542 
(5)  พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ.  
      2542  และที่แก้ไขเพิม่เตมิจนถึงปัจจุบัน 

     (6)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
(7)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
      จนถึงปัจจุบัน 
 (8) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 



 
2. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)    

   เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหนง่โดยเฉพาะ  
โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องดังต่อไปนี ้

  1.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงิน  การเบกิจ่ายเงิน  การฝากเงิน การเกบ็   
       รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547  และแก้ไข  
       เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
 2.  พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

    3.  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบับญัชี การเงิน งบดลุ งบกระแสการเงิน  สินทรัพย ์
            4.  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท างบการเงิน 
 

************************************************** 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบรบือ อ าเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 

ลงวันท่ี  9 เมษายน 2561 
  เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสมัครและสรรหาเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ 2561  
 
                ขอบเขตเน้ือหา วิชา สอบข้อเขียนในการสรรหาและเลือกสรร 

ในต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า) 

------------------------------------------ 

1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบโดยข้อสอบแบบปรนัย  โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตาม
ต าแหน่ง 
1.1  วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล (คะแนน 40  คะแนน) 

(1)  ความสามารถในการสรุปความ  หรือจับประเด็นในข้อความเรื่องราว 
(2)  ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตผุลทางการเมือง  เศรษฐกิจหรือ

สังคม 
(3)  ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ตามข้อมลูหรือ

สมมุติฐาน 
(4)  ความสามารถในการวิเคราะห์และสรปุเหตุผลอย่างอื่น  เช่น  สรุปเหตุผลเกี่ยวกบั

ตัวเลข  และข้อมูลต่างๆ  การคิดสรุปหาเหตุผล  และอปุมาอุปไมย 
1.2  วิชาภาษาไทย  (คะแนน  20  คะแนน) 

    เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการอ่านจบัใจความ  การสรปุ
ความ  การตีความ  การขยายความจากข้อความสั้นๆ  หรือบทความ  และให้พจิารณาเลือกใช้ภาษา
ในรูปแบบต่างๆ  จากค าหรือกลุม่ค า  ประโยคหรือข้อความสั้นๆ  การเรียงความ  การสะกดค า  การ
แต่งประโยค  และค าศัพท์ 
1.3  วิชาพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  (คะแนน  40  คะแนน) 

       เป็นการทดสอบความรู้เกีย่วกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบังานการปฏิบัตริาชการ  
ดังต่อไปนี ้

(1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจรทางบก(พระราชบัญญัตจิราจรทางบก พ.ศ.2522) 
(2) ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการใช้รถราชการ(ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

รถราชการ พ.ศ.2523และแก้ไขเพิ่มเตมิจนถึงปัจจุบัน) 
(3) ความรู้เกี่ยวกับเครื่องยนต์และการดูแลรักษารถยนต์ 
(4) ความรู้เกี่ยวกับการขับรถอย่างปลอดภัย 

2. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)    

เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางทีจ่ะใช้การปฏิบตัิงานในหน้าที่ของต าแหน่งโดยเฉพาะโดยวิธี
สอบภาคปฎิบัติ 

 

 



ภาคผนวก ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบรบือ อ าเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 

ลงวันท่ี  9 เมษายน 2561 
  เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสมัครและสรรหาเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ 2561  
 
                ขอบเขตเน้ือหา วิชา สอบข้อเขียนในการสรรหาและเลือกสรร 

ในต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา(รถขยะ) 

------------------------------------------ 

1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบโดยข้อสอบแบบปรมัย  โดยค านึงถึงระดบัความรู้ความสามารถที่ต้องการตาม
ต าแหน่ง 
1.1  วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรปุเหตุผล  (คะแนน  40  คะแนน) 

(1)  ความสามารถในการสรุปความ  หรือจับประเด็นในข้อความเรื่องราว 
(2)  ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตผุลทางการเมือง  เศรษฐกิจหรือ

สังคม 
(3)  ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ตามข้อมลูหรือ

สมมุติฐาน 
(4)  ความสามารถในการวิเคราะห์และสรปุเหตุผลอย่างอื่น  เช่น  สรุปเหตุผลเกี่ยวกบั

ตัวเลข  และข้อมูลต่างๆ  การคิดสรุปหาเหตุผล  และอุปมาอุปไมย 
1.2  วิชาภาษาไทย  (คะแนน  40  คะแนน) 

    เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการอ่านจบัใจความ  การสรปุ
ความ  การตีความ  การขยายความจากข้อความสั้นๆ  หรือบทความ  และให้พจิารณาเลือกใช้ภาษา
ในรูปแบบต่างๆ  จากค าหรือกลุม่ค า  ประโยคหรือข้อความสั้นๆ  การเรียงความ  การสะกดค า  การ
แต่งประโยค  และค าศัพท์ 
1.3  วิชาพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  (คะแนน  20  คะแนน) 

       เป็นการทดสอบความรู้เกีย่วกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบังานการปฏิบัตริาชการ  
ดังต่อไปนี ้

(1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจรทางบก(พระราชบัญญัตจิราจรทางบก พ.ศ.2522) 
(2) ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการใช้รถราชการ(ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

รถราชการ พ.ศ.2523และแก้ไขเพิ่มเตมิจนถึงปัจจุบัน) 
(3) ความรู้เกี่ยวกับเครื่องยนต์และการดูแลรักษารถยนต์ 
(4) ความรู้เกี่ยวกับการขับรถอย่างปลอดภัย 

2. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)    
ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้การปฏิบัตงิานในหน้าที่ของต าแหน่งโดยเฉพาะ โดยวิธี

สอบภาคปฎิบัติ 
 



ภาคผนวก ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบรบือ อ าเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 

ลงวันท่ี  9  เมษายน 2561 
  เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสมัครและสรรหาเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ 2561  
 
                ขอบเขตเน้ือหา วิชา สอบข้อเขียนในการสรรหาและเลือกสรร 

ในต าแหน่ง  นักการ 

------------------------------------------ 

1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบโดยข้อสอบแบบปรนัย  โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตาม
ต าแหน่ง 
1.1  วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรปุเหตุผล  (คะแนน  40  คะแนน) 

(1)  ความสามารถในการสรุปความ  หรือจับประเด็นในข้อความเรื่องราว 
(2)  ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตผุลทางการเมือง  เศรษฐกิจหรือ

สังคม 
(3)  ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ตามข้อมลูหรือ

สมมุติฐาน 
(4)  ความสามารถในการวิเคราะห์และสรปุเหตุผลอย่างอื่น  เช่น  สรุปเหตุผลเกี่ยวกบั

ตัวเลข  และข้อมูลต่างๆ  การคิดสรุปหาเหตุผล  และอปุมาอุปไมย 
1.2  วิชาภาษาไทย  (คะแนน  40  คะแนน) 

    เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการอ่านจบัใจความ  การสรปุ
ความ  การตีความ  การขยายความจากข้อความสั้นๆ  หรือบทความ  และให้พจิารณาเลือกใช้ภาษา
ในรูปแบบต่างๆ  จากค าหรือกลุม่ค า  ประโยคหรือข้อความสั้นๆ  การเรียงความ  การสะกดค า  การ
แต่งประโยค  และค าศัพท์ 
1.3  วิชาพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  (คะแนน  20  คะแนน) 

       เป็นการทดสอบความรู้เกีย่วกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบังานการปฏิบัตริาชการ  
ดังต่อไปนี ้

(1) ความรู้เกี่ยวกับงานช่าง 
(2) ความรู้เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดอาคารส านักงาน การดูแลต้นไม้  
(3) ความรู้เกี่ยวกับงานเกษตรเบื้องต้น 
(4) ความรู้รอบตัวและเหตุการณ์ในปัจจุบัน 

 
2. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)    

ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้การปฏิบัตงิานในหน้าที่ของต าแหน่งโดยเฉพาะ โดยวิธี
สอบภาคปฎิบัติ 

 
 
 
 



ภาคผนวก ค 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบรบือ อ าเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 

ลงวันท่ี 9  เมษายน 2561 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสมัครและสรรหาเป็นพนักงานจ้าง  

  ประจ าปีงบประมาณ 2561  
********************** 

 
 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค.) พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  
 (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  บุคลิกภาพและปฏิภาณไหวพริบ     ๒๐ คะแนน 
๒.  วิสัยทัศน์ในการท างาน ประสบการณ์ในต าแหน่ง           ๒๐ คะแนน 
๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนสิัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย        ๒๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ        ๒๐ คะแนน 
๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรบัตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน ร่วมสังคม      ๒๐ คะแนน 
 
 
 
หมายเหตุ : เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลอืกได้  จะต้องเป็นผูส้อบได้คะแนนในแต่

ละภาคไม่ต่ ากว่า  ร้อยละ  ๖๐ 

 
 

 

   

 

 

 

 

  
 


